EPUBLICA DEL pepy

£

Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo Ad Hoc

N° 073-2018-SINEACE/CDAH-P

Lima, Z 8 MAR 2018

VISTO:
El Informe N° 000009-2018-SINEACE/P-DEA-ESU, emitido por la Direccion de
Evaluacion y Acreditacién de Educacion Superior Universitaria del Sineace; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5° de la Ley N° 28740, Ley del Sineace, establece como finalidad del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Cerlificacion de la Calidad Educativa,
garantizar a la sociedad que las instituciones educativas publicas y privadas ofrezcan un
servicio de calidad, con el propdsito de optimizar los factores que incidan en los aprendizajes
y en el desarrollo de las destrezas y competencias necesarias para alcanzar mejores niveles
de calificacion profesional y desempefio laboral;

Que, mediante la Décima Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N® 30220, Ley Universitaria, se declara en reorganizacién el Sistema Nacional de Evaluacicn,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa — Sineace habiéndose mediante
Resolucion Ministerial N° 396-2014-MINEDU, del 28 de agosto 2014, constituido el Consejo
Directivo Ad Hoc, cuyo objetivo es ejecutar las funciones necesarias para la continuidad dei
sistema y los procesos en desarrollo;

Que, el articulo 2° de la Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Cerlificacion de la Calidad Educativa, precisa que la evaluacion esta a cargo de
las entidades especializadas nacionales o internacionales, reconocidas y registradas para
realizar las evaluaciones con fines de acreditacién y por instituciones publicas cuando
carresponda;

Que, el numeral 17.3 del articulo 17° del Reglamento de la Ley N° 28740, Ley del
Sineace, aprobado con Decreto Supremo N° 018-2007-ED, establece que, a solicitud de las
instituciones y programas educativos, se podrén reconocer procesos de acreditacion realizados
por agencias acreditadoras cuyas funciones sean compatibles con la naturaleza del Sineace y
tengan reconocimiento oficial en sus respectivos paises o por el organismo internacional a que
pertenecen;



Que, asimismo, el numeral 6.1.6 de la Directiva N° 001-2015-SINEACE-PCDAH
aprobada con Resolucion N°175-2015-SINEACE/CDAH-P, regula aspectos que las agencias
acreditadoras deberan tomar en cuenta, en caso requieran hacer cambios en los
procedimientos o requisitos de acreditacion que en su oportunidad constituyeron 1a informacion
remitida al Sineace para su respectivo registro; siendo asi, de producirse estos, deberéan ser
informados, a fin que la Direccion de Evaluacidn y Acreditacion evallie el efecto de los cambios
y se proceda segun corresponda;

Que, mediante el Informe de visto, el Director de Evaluacion y Acreditacion de
Educacion Superior Universitaria, emite opinion favorable para el registro ante el Sineace como
Agencia Acreditadora, a la entidad AESPIGAR Agencia de Acreditacién S.A., a efectos de
reconocer las acreditaciones que realice a carreras o programas de estudios de pregrado de
Educacién Superior Universitaria, conforme al marco normativo correspondiente;

Que, de acuerdo al mencionado informe, se reconoceran las acreditaciones que
AESPIGAR Agencia de Acreditacion S.A otorgue a los programas de estudios de pregrado
autorizados en su pais de origen: Administracién y Comercio, Artes y Arquitectura, Ciencias
Sociales y Educacion, en virtud del modelo de acreditacion vigente “Criterios de evaluacion para
acreditacion de carreras profesionales, carreras profesionales con licenciatura y programas de
ticenciatura” de la Comision Nacional de Acreditacidn — CNA de Chile;

Que, de la evaluacion realizada al modelo vigente de acreditacién de la CNA de Chile
“Criterios de evaluacion para acreditacién de carreras profesionales, carreras profesionales con
licenciatura y programas de licenciatura’, se determina que presenta aspectos a evaluar que no
son obligatorios para la obtencion de su acreditacién; sin embargo, para el reconocimiento de
la acreditacién ante el Sineace, la Agencia Acreditadora debera verificar que el programa de
estudios tenga implementado los “aspectos a evaluar” identificados por Sineace, en el marco
de lo regulado en el numeral 6.1.1 de la Directiva N°001-2015-SINEACE-PCDAH;

Que, para asegurar la equivalencia con el modelo de acreditacion de programas de
estudios del Sineace, es necesario que el programa de estudios ademas de cumplir con los
criterios y aspectos a evaluar identificados, también cumpla lo sefialado en los estandares 12
(articulacion 1+D+i y responsabilidad social), 13 (movilidad), 16 (reconocimiento de las
actividades de labor docente), 17 (plan de desarrollo académico), 23 (I+D+i para la obtencion
del grado y el titulo) y 21 (actividades extracurriculares) para el reconocimiento de su
acreditacion;

Que, en atencion al informe antes indicado y en ejercicio de las facultades otorgadas,
el Consejo Directivo Ad Hoc, en sesion del 14 de marzo 2018, arribo al Acuerdo N° 018-2018-
CDAH, mediante el cual se autorizd el registro de la entidad AESPIGAR Agencia de
Acreditacion S.A., como Agencia Acreditadora ante el Sineace, para programas de estudios de
pregrado de Educacion Superior Universitaria, con una vigencia de cinco (05) afios contados
desde el dia siguiente de publicada la Resolucion y siempre que su autorizacion de
funcionamiento como agencia acreditadora se encuentre vigente en su pais de origen, de
acuerdo a lo estipulado en la Directiva N° 001-2015-SINEACE-PCDAH - “Directiva que reguia el
Procedimiento para el reconocimiento de las acreditaciones realizadas a las instituciones
educativas, carreras, programas u opciones ocupacionales por agencias o redes acreditadoras del
extranjero y nacionales vinculadas a agencias o redes acreditadoras internacionales”, cuya
aprobacién fue oficializada a través de Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc
N° 175-2015-SINEACE/CDAH-P;

Con el visto bueno de Secretaria Técnica, Direccion de Evaluacion y Acreditacion de
Educacion Superior Universitaria, Oficina de Asesoria Juridica; de conformidad con la Ley N°
28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad
Educativa — Sineace, su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 018-2007-ED; la Ley



N® 30220, Ley Universitaria; Resolucidn Ministerial N* 396-2014-MINEDU y modificatorias; v,
la Resolucién Ministerial N° 331-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Oficializar el Acuerdo N° 018-2018-CDAH, de sesién de fecha 14 de
marzo 2018 def Consejo Directivo Ad Hoc, mediante el cual se autorizo el registro de la entidad
AESPIGAR Agencia de Acreditacién S.A., como agencia acreditadora ante el Sineace, para
programas de estudios de pregrado de Educacién Superior Universitaria; con una vigencia de
cinco (05) anos, siempre que su autorizacién de funcionamiento como agencia acreditadora en
su pais de origen se encuentre vigente.

Articulo 2°.- Establecer que solo se reconoceran las acreditaciones que la agencia
acreditadora otorgue a los programas de estudios de pregrado autorizados en base al modelo
de acreditacion vigente de la Comision Nacional de Acreditacion CNA de Chile; y, que tenga
implementado los criterios y aspectos a evaluar, identificados por la Direccién de Evaluacion
y Acreditacion de Educacion Superior Universitaria -DEA ESU, referidos en la parte

considerativa de la presente resolucion y detallados en el Anexo que forma parte de ia presente
resolucion,

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial El
Peruano, asi como en el porial web de la Entidad (www.sineace.qob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

LINA BARRIOS VALDIVIA
Presidenta del Consejo Directivo Ad Hoc
Sineace



ANEXO

En esta tabla se precisa aquellos aspecfos a evaluar, de los Criterios de evaluacién para la acreditacién de carreras
profesionales, carreras profesionales con licenciatura y programas de licenciatura definido por la Comision Nacional de
Acreditacion - CNA de Chile, que un programa de pregrado de educacion superior universitaria debe cumplir para que la

acreditacion otorgada por AESPIGAR sea reconocida por Sineace.

Ademas, existe un requisito adicional para el Criterio 9, que corresponde al Estandar 27, ya que se ha afiadido un aspecto

no considerado por el modelo de la CNA.

Esta obligacion es adicional a lo que los procedimientos de acreditacion de AESPIGAR establecen para otorgar la
acreditacion equivalente al trabajo que realiza en Chile y lo establecido en la resolucién que acompaiia el presente Anexo

ASPECTOS A EVALUAR
(Modelo de la CNA)

ESTANDAR RELACIONADO
{Modelo de SINEACE)

5.a. La unidad que imparte la carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos
destinados a interactuar con el medio, lo cual permite captar los requerimientos de éste,
en el ambito disciplinar y profesicnal que le son propios, retroalimentando el perfil de
egreso, plan de estudios, seleccion del cuerpo docente y proyeccién ocupacional de los
estudiantes.

Estandar 2: Participacién de los grupos
de interés

El programa de estudios mantiene y ejecuta
mecanismos  que  consideran  fa
participacitn de los grupos de interés para
asegurar que la oferta académica sea
pertinente con la demanda social.

6.h, La inslitucion ha comprometido recursos financieros que garantizan la
sustentabilidad de la carrera o programa y que aseguran la permanencia proyeclada de
los estudiantes de ésta en el tiempo.

6. La camera o programa dispone de un presupuesto anual actualizado y
fundameniado, que le permiten mantener condiciones adecuadas para su
funcionamiento con mecanismos eficaces de contro! presupuestario.

6.). Existe un plan de inversiones en ejecucion en la unidad que imparte |a carrera o

programa, acorde a sus planes de desarrollo y que fortalece el proyecto educalivo de
aquella.

Estandar 4: Sostenibilidad

El programa de estudios gestiona los
recursos financieros necesarios para su
funcionamiento, fortalecimiento ¥
sostenibilidad en el tiempo con el apoyo de
sus grupos de interés,

3.c. La unidad que imparte |a ¢carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos
destinados a captar los requerimientos del medio en e! ambito disciplinar y/o profesional
que le son propios, retroalimentando su accion en los ambitos de perfil de egreso.

3.d. La unidad que imparte la carera ¢ programa demuestra contar con pollticas y
mecanismos que le permiten conocer el estado del arte de los fundamentos cientificos,
disciplinarios o tecnoldgicos que subyacen a la formacion que se propone entregar,
considerandolos en [a definicion de los perfiles de egreso declarados. Estos
mecanismos contemplan una revisién periddica def perfif de egreso, con una
periodicidad equivalente, como minimo, a la duracion del plan de estudio.

5.a. La unidad que imparte la carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos
destinados a interactuar con el medio, lo cual permite caplar los requetimientos de éste,
en & dmbilto disciplinar y profesional que le son propios, retroalimentando el perfl de
egreso, plan de estudios, seleccién del cuerpo docente y prayeccion ocupacional de los
estudiantes.

Estandar 6: Revision del perfil de egreso

El perfil de egreso se revisa peribdicamente
y de forma participativa.

12.9. La camrera o programa cuenta con sislemas que le permiten disponer de
informacion valida y confiable acerca de sus distintos 4mbitos de accidn.

Estindar 7; Sistema de gestion de la
calidad (SGC)
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El programa de estudios cuenta con un
sistema de gestion de la calidad
implementado.

4.j. La unidad que imparte la carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos
para evaluar periddicamente el plan de estudios y los cursos ofrecidos, proponer
modificaciones y mantenerio aclualizado en todas sus sedes, jomadas y madalidades,
cuando las haya.

4.a. La camera o programa estructura su plan de estudios, programas de asignaturas y
actividades curriculares en funcién del perfi! de egreso {considerando lo que los
estudiantes deben saber y ser capaces de hacer al terminar su formacién.

4.b. El plan de esludios identifica las areas de formacién —general, disciplinaria,
profesional y complementaria- que conducen al perfil de egresc, explicitindolas
actividades curriculares y de desarollo personal tendientes a proveer una formacion
integral.

4d. El plan de estudios considera actividades ledricas y practicas de manera
consistenle & integrada. Para ello la carrera o programa cuenta, cuando sea necesario
para el logro de! perfil de egreso, con alianzas efectivas con empleadores para realiza
pasantias, practicas clinicas o profesionales de calidad, durante su desarrollo, de modo
de que los estudiantes logren los conocimientos, habilidades y la disposicion necesaria
para ejercer eficazmente su futura aclividad ocupacional.

4.m La carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos que aseguran que los
contenidos que se entregan, las habilidades y compelencias que se adquieren y las
acliludes que se desamollan en las diversas aclividades cumiculares, cubren
adecuadamente las especificaciones del plan de estudios.

5.a. La unidad que imparte la carrera o programa cuenta con politicas y mecanismos
destinados a interactuar con el medio, lo cual permite captar los requerimientos de éste,
en el dmbito disciplinar y profesional que le son propios, retroalimentando el perfil de
egreso, plan de estudios, seleccion del cuerpo docente y proyeccion ocupacional de las
estudiantes.

Estandar 9: Plan de estudios

El programa de estudios utiliza
mecanismos de geslién que aseguran la
evaluacion y actualizacion periddica del
plan de estudios.

Estandar 10: Caracteristicas del plan
de estudios

El plan de estudios es flexible e incluye
cursos que brindan una solida base
cientifica y humanista; con sentido de
ciudadania y responsabilidad social;, y
consideran una préctica pre profesional,

Estandar 1:
competencias

El programa de estudios garantiza que ¢!
praceso de  ensefianza-aprendizaje
incluya todos los elementas que aseguren
¢l logro de las competencias a lo largo de
la formacidn.

Enfoque por

7.4. La inslitucion a fa que pertenece la unidad que imparte la carrera o programa
cuenta con normas y mecanismos conocidos de seleccion, conlratacion, evaluacion,
promocién y desvinculacion de los docentes, los que se aplican de manera formal y
sistematica, pudiendo disponer de normas especiales para dicha unidad.

7.e. La institucion cuenta con politicas y mecanismos de perfeccionamiento que
pemiten la acfualizacion y capacitacion de los docentes de la carrera o programa, tanto
en los aspectos pedagogicas como en los disciplinarios y profesionales

Estandar 14: Seleccién, evaluacion,
capacitacion y perfeccionamiento

El programa de estudios selecciona,
evalla, capacita y procura el
perfeccionamiento del persona! docente
para asegurar su idoneidad con lo
requerido en el documento curricular.

7.c. La carrera o programa dispone de un nicleo de docenles/académicos de alta
dedicacion y permanencia, que en su conjunto lideran y le dan sustentabilidad en el
tiempo al proyecto educativo, y permiten cubrir las necesidades del plan de estudios en
todas las sedes, jomadas y modalidades.

Estandar 16: Reconocimiento de las
actividades de labor docente

El programa de estudios reconoce en la
labor de los docenles tanto aquellas
actividades estructuradas (docencia,
investigacion, vinculacion con el medio,
gestion académica-administrativa), como
las no estructuradas (preparacién del
material didactico, elaboracion  de
examenes, asesoria al estudianle, etc.).

Estandar 17: Plan de desarrollo
académico

El programa de estudios debe ejecutar un
plan de desamollo académico que
estimule que los docentes desamolien
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capacidades para oplimizar su quehacer
universitario.

11.b La camera o programa toma en cuenta las condiciones de ingreso de los
estudiantes con respecto a los requerimientos del plan de estudios y provee recursos y
actividades para la nivelacion, toda vez que se requiera.

Estandar 19: Nivelacion de ingresantes

El programa de estudios disefia, ejecuta y
mantiene mecanismos que ayuden a
nivelar, en los estudiantes, las
compelencias necesarias para iniciar sus
estudios universitarios.

4.c. La carrera o programa establece objetivos de aprendizaje e instrumentos de
evaluacion, susceplibles de verificacion y pertinentes al peril de egreso. Dichos
objetivos de aprendizaje y evaluaciones pueden establecerse a nivel de cada
asignatura o de ciclos {niveles) de formacidn.

11.d. La carrera o programa posee mecanismos de evaluacidn aplicados a los
estudiantes, que permiten verificar el logro de los objetivos de aprendizaje definidos en
el plan de estudios y programas de asignaturas. En particular, cuando el plan de
estudios considera practicas, la camera o programa ha disefiado evaluaciones para
medir la profundidad y amplitud de las experiencias vinculadas a ellas logradas por los
estudiantes.

11. £, La camrera o programa realiza un analisis sistematico de las causas de desercian,
retencidn, progresion, asignaturas criticas y tiempos de titulacién de los estudiantes,
considerados por cohortes y, en caso de ser necesario, define y aplica acciones
tendientes a su mejoramiento, resguardando el cumplimiento del perfil de egreso y toma
de decisiones respecto a los resuitados obtenidos.

Estandar  20:  Seguimiento  al
desempefio de los estudiantes

El programa de estudios realiza
seguimiento al desempefio de los
estudiantes a lo largo de la formacion y les
ofrece el apoyo necesario para lograr el
avance esperado.

10.a La unidad que imparte |2 carrera o programa promueve, incentiva, gestiona y
verifica que sus docentes, generen, publiquen o expongan frabajos y estudios
conducentes a mejorar la docencia en la consecucion de! perfil de egreso.

Los trabajos académicos pueden comesponder a:

i. Elaboracion de materiales de ensefianza en las disciplinas propias de la carrera o
programa.

ii. Aplicaciones que desarrollan nuevas tecnologlas, proceses, herramientas y usos,
explorando nuevos métodos de trabajo que tengan por objeto impaclar la docencia en
la disciplina respectiva.

Esténdar 22: Gestién y calidad de la
I+D+i realizada por docentes

El programa de estudios gestiona, regula
y asegura la calidad de la i 1+D+irealizada
por docentes, relacionada al area
disciplinaria a la que pertenece, en
coherancia con la politica de 1+D+i de la
universidad.

10.a La unidad que imparte |la carrera o programa promueve, incentiva, gestiona y
verifica que sus docentes, generen, publiquen o expongan lrabajos y estudios
conducentes a mejorar la docencia en la consecucidn del perfil de egreso,

Los trabajos academicos pueden comesponder a:

i. Elaboracién de materiales de ensefianza en las disciplinas propias de la carrera o
pragrama,

ii. Aplicaciones que desarollan nuevas tecnologias, procesos, herramientas y usos,
explorando nuevos métodos de trabajo que tengan por objeto impactar la docencia en
la disciplina respectiva.

Estandar 24: Publicaciones de los
resultados de [+D+i

El programa de esfudic fomenta que los
resultados de los trabajos de [(+D+i
realizados por los docentes se publiquen,
se incorporen a la docencia y sean de
conocimiento de los académicos y
estudiantes.

4.g. La unidad que imparte la carrera ¢ programa, de manera coherenle con los
lineamientos institucionales, incluye en elia aclividades formativas que promueven el
comporiamiento élico, la responsabilidad social e individual, la construccién de
ciudadania y la democracia, en un marco de inclusion, de respelo ala diversidad, a los
derechos humanos y al medio ambiente,

Estandar 25: Responsabilidad social

El programa de esludios identifica, define
y desamolla  las  acciones de
responsabilidad social articuladas con la
formacion integral de los estudiantes.

4.g. La unidad que imparte la carrera o programa, de manera coherente con los
lineamientos institucionales, incluye en ella aclividades formativas que promueven el
comportamiento ético, la responsabilidad social e individual, la construccién de

Estandar 26: Implementacion de
politicas ambientales

El programa de estudios implementa
politicas ambientales, y monitorea el
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ciudadania y la democracia, en un marco de inclusitn, de respeto a la diversidad, a los
derechos humanes y al medio ambiente.

cumplimiento de medidas de prevencién
en tal ambito,

Nota: Ademés de lo requerido en el Criterio 9, se debe considerar a personal docente
y administrativo como establece el Estandar 27 del Sineace.

Estandar 27: Bienestar

El programa de estudios asegura que los
estudiantes, docenles y personal
administrativo tengan acceso a servicios
de blenestar para mejorar su desempefio
y formacidn, asimismo, evalla el impacto
de dichos servicios.

8.c. La unidad académica que imparte la camera o programa cuenta con los recursos
financieros necesarios para satisfacer sistematicamente las necesidades de provision,
reposicion, mantenimiento y actualizacion de la infraestructura, equipos y recursos para
la ensefianza.

Estindar 29: Mantenimiento de la
infraestructura

El programz de estudios mantiene vy
gjecuta un programa de desarrollo,
ampliacion, mantenimienta, renovacién y
seguridad de su infraestructura y
equipamiento, garantizando su
funcionamiento.

2.e. Lainformacién relativa a los procesos académicos de los estudiantes es confiable,
esta registrada de manera adecuada y contempla mecanismos para corregir posibles
erores en los registros. Esta informacién estd disponible oportunamente para el
estudiante,

6.e. La unidad que imparte la carrera o programa cuenta con sistemas de informacion
y herramientas de gestion académica y administrativa adecuadas alas necesidades de
gestidn y comunicacion en la carrera o programa

Estandar 30: Sistema de informacion y
comunicacion

El programa de estudios tiene
implementado un sistema de informacién
y comunicacion accesible, como apoyo a
la gestién académica, 1+D+i y a la gestion
administrativa.

W
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8.a. La carrera o programa posee infraestructura acorde a su naturales {como ser:
aulas, laboratorios, lalleres, bibliotecas, equipos, campos clinicos y experimentales,
recursos computacionales, entre otros) suficiente y funcional a las necesidades del plan
de estudios y canlidad de estudiantes. La propiedad de las instalaciones e
infraestructura —o los derechos de Ja institucion sobre ellos- aseguran el desarrollo
actual y futuro de |a carrera o programa, y la calidad de |a formacién proporcionada a
los estudiantes.

fi. Lz biblioteca cuenta con los recursos de informacién, fisicos o virtuales {lextos, libros,
revistas cientificas y otros materiales necesarios para desamollar las actividades de Ia
carrera o programa) debidamente actualizados, respetando los derechos de propiedad
intelectual, concordantes con las necesidades del periil de egreso, el plan de estudios
y las orientaciones y principios institucionales. Igualmente existen espacios fisicos
disponibles para el estudio, ya sea individual o grupal.

Estandar 31: Centros de informacion y
referencia

El programa de estudios hace uso de
centros de informacion y referencia o
similares, acorde a las necesidades de
estudiantes y docentes, disponibles en la
universidad, gestionados a fravés de un
programa de aclualizacion y mejora
continua.

6.b. La unidad que imparle la carrera o programa cuenta con un cuerpo directivo
calificado y con dedicacion suficiente para cumplir con Ias responsabilidades, funciones
y afribuciones establecidas.

6.d. La unidad que imparte la carrera o programa dispone de personal administrativo,
técnico y de apoyo debidamente capacitado, suficiente en nimerc y con dedicacion
horaria en relacién con la jomada-modalidad, como para cumplir adecuadamente sus
funciones y cubrir las necesidades de desarrollo del plan de estudios.

Estandar 32: Recursos humanos para
la gestion del programa de estudios

El grupo directivo o alta direccion de!
programa de estudios esta formado por
profesionales calificados que geslionan su
desarrollo y fortalecimiento.

Asimismo el programa de estudios
dispone de! personal administrativo para
dar soporte a sus actividades.

3.h. La unidad que imparte Iz camera o programa cuenta con mecanismos
sisternatizados y documentados de monitoreo y evaluacion, que pemmiten demostrar
que sus litulados efectivamente alcanzan el perfil de egreso declarado

Estandar 33: Logro de competencias

El programa de estudios uiliza
mecanismos para evaluar que los
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4.i. Para el proceso de titulacidn o graduacion, los estudiantes desarrollan una o mas
aclividades en las que demuestran su capacidad para integrar la formacién disciplinaria
y profesional recibida de acuerdo al perfil de egreso definido. Dichas actividades son
parte del plan de esludios y son consideradas dentro de la duracion declarada de la
cairera o programa.

egresados cuentan con las competencias
definidas en el perfil de egreso.

4.k La unidad que imparle la camera o programa recoge informacion en el medio
relevante respecto de Ja situacion de ocupacién y desempeiio de los egresados de la
misma y uliliza los anlecedentes oblenidos para actualizar y perfeccionar los planes de
estudio.

11.h. La carrera o programa aplica mecanismos que le permiten contar con informacion
y andlisis de la opinion y seguimiento de egresados y empleadores. Dicha informacion
es ufilizada para retroalimentar la formulacion de las politicas y mecanismos de
aseguramiento de la calidad, el perfil de egreso y el plan de estudios.

11.. La carrera o programa conoce las tasas de ocupacién y caracteristicas de
empleabilidad de sus titulos/graduados y utiliza esta informacién para retroalimentar el
perfil de egreso y el plan de estudios, realizando el ajuste necesario entre |a formacién
impartida y los requerimientos del medio laboral.

Estandar 34: Seguimiento a egresados
y objetivos educacionales

El programa de estudios mantiene un
registro actualizado de sus egresados y
establece un vinculo permanenie con
elles monitoreando su insercién laboral y
el logro de los objetivos educacionales.
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