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PROCESO CAS N°047 -2017-SINEACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ESPECIALISTA DE
COMUNICACIONES PARA LA OFICINA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL DEL SINEACE

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de Un{a) Especialista de Comunicaciones para la Oficina de Comunicaciones e Imagen

Institucional del SINEACE

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Olicina de Comunicaciones e Imagen Institucional del SINEACE

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Administracion - Unidad de Gestién de Recursos Humanos

4. Base legal

a) Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial de! Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N°

065-2011-PCM.

c) Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

[
T .|

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General

- Cuatro (04) afios de experiencia en el Sector Pdblica y/o
Privado.

Experiencia Especifica

- Dos {02) afios en dreas de comunicaciones.

- Un (01) afio en pueslos iguales o equivalentes o
desarrollando funcicnes iguales o equivalentes a las
solicitadas en el sector publico.

Competencias

- Adaptabilidad

- Comprension lectora
- Redaccion

- Comunicacién oral
- Dinamismo

- Orden

Formacion Académica:

- Titulo universitario en Ciencias de la Comunicacién o
Relaciones Publicas o Periodismo

Cursos y/o estudios de especializacién

- Diplomado o especializacion en comunicacion intema

minimos o
indispensables y deseables

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- Experiencia en gestion de contenidos.

- Planificacion, organizacion y realizacion de campafias y
aclividades comunicacionales.

- Articulacion intergubernamental y gestion descentralizada.

- Gestion Pablica.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Ejecutar y validar las aclividades de comunicaciones, de acuerdo a la normativa vigente.

b) Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de comunicaciones en el ambito de su
competencia.

c} Colaborar en ef recojo de informacidn para la elaboracién de recursos de comunicacion en diferentes soportes
que permitan su difusion.

d) Asesorar técnicamente a olras dreas de la entidad y, de corresponder, a ofras enlidades en maleria de
comunicaciongs.

g) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oporiunas a los proceses de comunicaciones en el ambito de su
competencia.,

f)  Elaborar propuestas normalivas que establezcan lineamienlos para la implementacion de las reglas vigentes en
materia de comunicaciones.

g) Coordinar con otras areas de la entidad y, de corresponder, con ofras entidades para el ejercicio de sus
funciones.

h} Disedar y desarrollar procedimientos que refuercen la transparencia de la entidad de acuerdo a la ley vigente,

i}  Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia.

j)  Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

IV.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio 52 fil:;qmera de las sedes del SINEACE, deniro de la ciudad

Inicio: Dia de suscripcién del contralo

Témino: Tres meses a parlir de la suscripcién del contrato
S/7,000.00 (Siete mil y 00/100 Soles).

Remuneracion mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda
deduccion aplicabie al trabajador.

Jornada semanal de 40 horas.

Disponibilidad para viajar a nivel nacional.

Duracion del contrato

Otras condiciones esenciales del contrato

Nombre, cargo y firma det Funcionario

solicitante Consugo del Rocn oz Calixto
Jefadela Ot URICaciones
@ lmagen jicuional

*VISACibNe

Visto Bueno de Secretaria Técnica

Visto Bueno def Responsable de las
Convocatorias CAS
Jefe de la Oficina de Administracion
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

V.

Vi

www.empleosperu.gob.pe Link vacantes publicas.

de Setiembre del 2017

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacidn del proceso en el Servicio Nacional del Empleo | Del 14 de Setiembre al 27 Acgl);lfr:irsltargt?va

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en el portal institucionat

Del 28 de Sstiembre al 04
de Qctubre del 2017

UGRH - Oficina de
Comunicacidn e Imagen

www.sineace.qob.pe Instilucianal
Presentacion del curriculum vitae (fisico), en la siguienie De:j280de ietlzmlb 5313 7', b
direccidn: - C‘B re. € ) M
Calle Manuel Miota N° 235, Urb. San Antonio — Miraflores, ET%TEZ' 0;&?3:9: 3;07 esa de Partes
Provincia y Departlamento de Lima Horario: De 8:30 a 13:00
SELECCION

. , Del 04 de Octubre al 05 | Comision Evaluadora
Evaluacidn del currfculum vitae de Octubre del 2017 CAS

Publicacién de resultados de la evatuacién del currfculum
vitae en el Portal Institucional: www_sineace.gob.pe

E105 de Octubre del 2017

UGRH - Oficina de
Comunicacion e Imagen
Instilucional

Evaluacion Técnica Y Entrevisia Personal
Lugar: Calle Manuel Miota N° 235 - Miraflores, Provinciay
Departamento de Lima

Del 06 de Octubre al 09
de Octubre def 2017

Comision Evaluadora
CAS

Publicacion del resultado final en el porial institucional

E1 09 de Octubre del 2017

UGRH - Oficina de
Comunicacidn e Imagen

Registro del Contrato

de Octubre del 2017

Www.sineace.qob.pe Institucional
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripeion del Contrato
Lugar; Calle Manuel Miota N* 235 — Miraflores, Provinciay | Ei 10 de Octubre del 2017 UGRH
Departamento de Lima

Del 11 de Oclubre al 17 UGRH

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MiINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HQJA DE VIDA 40% 40 40
Requisitos del Perfil 40 40
OTRAS EVALUACIONES (Evaluacion Técnica) 20% 13 20
Evaluacion Técnica 13 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 27 40
Entrevista 27 40
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

El puntaje aprobatorio final serd minimo de 80 puntos, para lo cual &l postulante deberd alcanzar el punlaje minimo de cada etapa
para pasar a a siguienle (evaluacin de hoja de vida, evaluacion técnica y entrevista personal), case contrario quedara eliminado.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida;
La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
2. Documentacion a presentar;
La documentacién a presentar deberd estar debidamente foliada y firmada, en el sigulente orden:
a) Formato de Hoja de Vida, debidamente suscrilo (descargar de la pagina web del SINEACE).
b) Declaracién Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita {descargar de la
pagina web del SINEACE).
¢) Copia del Documento Nacional de Identidad (D.N.I.) o Carnet de Extranjeria, de ser el caso.
d) Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida (Foliados y Firmados)
Nota: Los postulantes que no cumplan con lo indicado, quedaran autométicamente descalificados.

INFORMACION QUE RESULTA CONVENIENTE:

a) Todo grado académico simitar como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor obtenidos en universidades de! exterior,
deberan estar validados conforme a la normatividad nacional vigente.

b) Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucién Ministerial por designacion o similar, deberd presentarse
tanto la Resolucidn de inicio de designacidn, como la de cese de! mismo.

c) No se devolvera la documentacicn presentada por los postulantes calificados, por formar parte del proceso CAS.

d) El postulante podrd presentarse sdlo a una convocatoria. De presentarse a mas de una convocaloria, serd
descalificado.

e) Los postulanies no ganadores que hayan obtenido un punlaje aprobatorio de 80 punlos o més, quedardn como
accesitarios segin el orden de mérito alcanzado. Dicha condicidn tendrd una duracion de tres (03) meses contados
desde la fecha que se publiquen los resultados finales de la convocatoria a la cual postuld.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

a} No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para conlratar con el Estado.

b) No percibir olro ingreso por el Estado.

c) No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de SERVIR,

d) No se tomaré en cuenta af posiulante que no consigne correctamente el nimero y nombre de la convocatoria CAS.,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTQ O DE LA CANCELACION DEL PROCESC
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierlo en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccian.
b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
- Por restricciones presupuestales.
- Ofras debidamente justificadas.

DE LAS BONIFICACIONES

» Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con fo
eslablecido en el art. 4° de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal licenciado
de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacién el postulante tendra que consignarlo en el
Formato de Hoja de Vida y del mismo modo debera presentar copia del documento que acredite dicha condicion.)

» Se otorgard una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para
hacerse acreedor de esta bonificacidn el postulanie debera consignarlo en el Formato de Hoja de Vida y del mismo
modo debera presentar e! documento oficial emitido por el CONADIS.)



