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Sistema Nacional de Evaluacion, b
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PROCESO CAS N°116-2016-SINEACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN(A) ESPECIALISTAS EN
ESTADISTICA PARA LA DIRECCION DE EVALUACION Y GESTION DEL CONOCIMIENTO DEL SINEACE

. GENERALIDADES
1. Obijeto de !a convocatoria

Contratar los servicios de Un(a) Especialista en Estadistica para la Direccion de Evaluacion y Gestion del

Conocimiento del SINEACE

2. Dependencia, unidad organica yfo area solicitante
Direccion de Evaluacién y Gestidn del Conocimiento del SINEACE

3. Dependencia encargada de realizar el procese de contratacion
Oficina de Administracion ~ Unidad de Gestién de Recursos Humanos

4. Base legal

a) LeyN” 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

b) Reglamento del Decrefo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, madificado por Decreto Supremo N°

065-2011-PCM.

¢} Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia General

- Cinco (05) afos de experiencia en el Sector Publico y/o
Privado.

Experiencia Especifica

- Tres (03) afios en como analista estadislico o especialista
estadistico.

Competencias

- Adaptabilidad

- Razonamiento ldgica.
- Organizacion y Gestion.
- Trabajo en equipo.

- _Dinamismo.

Formacion Académica:

Titulo universitario en Ingenieria estadistica o Estadistico o
Ingenieria en estadistica e informdlica o Ingenieria
industrial.

Cursos ylo estudios de especializacién

- Diplomado o especializacion en softwares estadisticos

minimos o
indispensables y deseables

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

- SINEACE, su rol y su participacién en el sislema
educalivo,

- Conaocimiento de metodologias e instrumentos de
investigacion de andlisis estadisticos.

- Andlisis Cuantitativo,

- Herramientas de ofimatica a nivel usuario.
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. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a) Disefar propuestas metodoldgicas para la recopilacion y andlisis de informacién estadistica de los avances de
los procesos de acreditacion y certificacion de compelencias.

b) Organizar la recopilacion de informacion relacionada con los analisis estadisticos para elaborar los reportes.

¢) Analizar, interprelar y presentar el resultado de las estadisticas para los reportes.

d) Desarroilar procesos para la transformacién de los datos, desde la elabaracion de cuestionario hasta la
elaboracion de reportes.

e} Disefar instrumentos y procedimientos para la recoleccién y tratamiento de datos.

f)  Procesar informacion utilizando herramientas de bussiness intelligence, integrando data de diferentes bases de
datos para completar la informacion producida.

g) Preparar reporles de los andlisis esladisticos para su difusion.

h) Ofras que le asigne su jefe inmediato superior,

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién def servicio 5: Ifitrrna;quw.-ra de las sedes del SINEACE, dentro de la ciudad
.. Inicio: Dia de suscripcion de contrato
L L e Término: 31 de Diciembre de 2016
S/ 7,000.00 {Siete mil y 00/100 Soles).
Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.

Jornada semanal de 40 horas.
Disponibilidad para viajar a nivel nacional.

Nombre, cargo y firma del Funcionario XM%
solicitante scronics Alvarado onhote

Drrectora de Evaluacion
y Gestidn del Conocimiento
SINEACE

Otras condiciones esenciales del contrato

Visto Bueno de Secretaria Técnica

Visto Bueno del Responsable de las
Convocatorias CAS
Jefe de la Oficina de Administracion
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Sistema Nacional de Evaluacién, | q.
Acreditacion y Certificacis
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www.empleosperu.gob.pe Link vacantes plblicas.

21 de Noviembre del 2016

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
N - . . Qiicina de
Publicacion del proceso en ef Servicio Nacional del Empleo | Del 04 de Noviembre al Administrativa

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal institucional

Del 22 de Noviembre al
28 de Noviembre del 2016

UGRH - Oficina de
Comunicacion e Imagen

\ww.s neace ob.pe Institucional
Del 22 de Noviembre al
Presentacién del curriculum vitae (fisico), en la siguiente 25 de Noviembre del 2016
direccién: Horario: De 8:30 a 17:00
Calle Manuel Miota N° 235, Urb. San Antonio — Miraflores, | E128 de Noviembre del |  Mesade Partes
Provincia y Departamento de Lima 2016
Horario: De 8:30 a 13:00
SELECCION
. . . Del 28 al 29 de Comisidn Evaluadora
Evaluacion del curriculum vitae Noviembre del 2016 CAS

Publicacion de resultados de la evaluacion del curriculum
vitae en el Portal Institucional; www.sineace.qob.pe

El 29 de Noviembre del

UGRH - Oficina de
Comunicacion e Imagen

Departamento de Lima

2016 Institucional
Evaluacion Técnica y Entrevisla Parsonal . .
- - 3 . . Del 30 de Noviembre al | Comision Evaluadora
Lugar: Calle Manuel Miota N® 235 - Miraflores, Provincia y 01 de Diciembre del 2016 CAS

Publicacion def resultado final en el portal institucional
www.sineace.qob.pe

El 01 de Dicismbre del
2016

UGRH - Oficina de
Comunicacién e Imagen

Registro del Conlrato

de Diciembre del 2016

Institucional
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcidn del Contrato -
Lugar: Calle Manuel Miota N° 235 - Miraflores, Provinciay St 2Dgilgmbre - UGRH
Departamentao de Lima
Del 05 de Diciembre al 09 UGRH

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccion tendrén un méximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera;

PUNTAJE | PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MiNIMO | MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40% 40 40
Requisitos del Perfil 40 40
OTRAS EVALUACIONES {Evaluacion Técnica) 20% 13 20
Evaluacion Técnica 13 20
ENTREVISTA PERSONAL 40% 27 40
Enlrevisla 97 40
PUNTAJE TOTAL 100% 80 100

El puntaje aprobatorio final serd minimo de 80 puntos, para lo cual el postulante deberd alcanzar el punlaje minimo de cada elapa
para pasar a fa siguiente (evaluacidn de hoja de vida, evaluacidn técnica y enirevista personal), caso conlrario quedara eliminado.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacion de la Hoja de Vida:
La informacion consignada en la hoja de vida fiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita.
2. Documentacion a presentar:
La documentacicn a presentar deberd estar debidamente foliada y firmada, en el siguiente orden:
a) Formato de Hoja de Vida, debidamente suscrito (descargar de la pagina web del SINEACE).
b) Declaracion Jurada de no estar inhabilitado para contratar con el Estado, debidamente suscrita (descargar de la
péagina web del SINEACE).
¢) Copia del Documento Nacicnal de Identidad (D.N..) o Carnet de Extranjeria, de ser el caso.
d) Copia simple de los documentos que sustenten lo informado en la Hoja de Vida (Foliades y Firmados)
Nota: Los postulantes que no cumplan con lo indicado, quedaran automaticamente descalificados.

INFORMACION QUE RESULTA CONVENIENTE:

a) Todo grado académico similar como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor cbtenidos en universidades del exterior,
deberan eslar validados conforme a la normatividad nacional vigente.

b) Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucidn Ministerial por designacion o similar, debera presentarse
tanto la Resclucidn de inicio de designacicn, como la de cese del mismo.

¢} No se devolvera la documentacion presentada por los postulantes calificados, por formar parte del proceso CAS.

d) El postulante podrd presentarse sdlo a una convocatoria. De presenlarse a mas de una convocaloria, sera
descalificado.

g) Los postulantes no ganadores que hayan obtenido un puntaje aprobatorio de 80 puntos o més, quedaran como
accesilarios segun el orden de mérito alcanzado. Dicha condicién tendra una duracion de tres (03) meses contados
desde la fecha que se publiquen los resultados finales de la convocatoria a la cual postuld.

CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

a} No eslar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

b) No percibir otro ingreso por el Estado.

c) No encontrarse registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido de SERVIR.

d) No se tomara en cuenta al postulante que no consigne correctamente el nimero y nombre de la convocatoria CAS.,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan posiulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢} Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obliene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelade en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de |a entidad:
- Cuando desaparece la necesidad del servicio de [a entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras debidamente justificadas.

DE LAS BONIFICACIONES

» Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la etapa de la entrevista, de conformidad con lo
eslablecido en ef art. 4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva 061-2010-SERVIR/PE; al personal ficenciado
de las Fuerzas Armadas. (Para hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante tendra que consignarlo en el
Formato de Hoja de Vida y del mismo modo deberd presentar copia del documento que acredite dicha condicicn.)

» Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido, a las personas con discapacidad (Para
hacerse acreedor de esta bonificacion el postulante debera consignarlo en el Formate de Hoja de Vida y del mismo
modo debera presentar el documento oficial emitido por el CONADIS.)



